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1. INFORMATII GENERALE $1 OBIECTIVELE INVESTITIEI:

Obiective
Obiectivul general al proiectului: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala, prin masuri integrate (DLl 360), din comunitatea
marginalizata, in care exista populatie apartinand minoritatii rome in proportie de
17.3%.
Obiectivul general al proiectului este in concordanta cu obiectivul general pentru AP 4
»incluziunea sociala si combaterea saraciei”, Obiectivul tematic 9: Promovarea
incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei discriminari” (Regulamentul (UE)
nr. 1304/2013, art 3, alin 1, a), Prioritatea de investitii 9.ii Integrarea socio-economica
a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii. (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art.
3, alin 1, a), concentrand masuri integrate (360), privitoare la dezvoltarea comunitatii
marginalizate si, in speta, a membrilor comunitatii, pe toate palierele vietii
comunitare si se adreseaza pentru un grup tinta de 1000 de persoane apartinand
comunitatii marginalizate alcatuit din: 200 copii (150 rromi si 50 neromi) si 800
persoane adulte (550 rromi si 250 neromi).
Avand la baza problemele identificate in analiza preliminara din satele Lechinta,
Vermes, Chirales, Sangeorzu Nou, proiectul isi propune, prin acest obiectiv, o abordare
integrata  privind  imbunatatirea  serviciillor de ocupare si  serviciilor
sociale/medicale/socio-medicale, ca arii prioritare de actiune, alaturi de educatie,
locuire si reglementarea documentelor de proprietate - ca domenii complementare
avand la baza dezvoltarea comunitara si promovarea nediscrimarii ca abordare
transversala.
Obijectivul general al proiectului presupune o abordare de interventii integrate in
scopul evitarii unor masuri disparate, mono-sectoriale, a caror eficacitate este
diminuata de lipsa masurilor eficiente de acompaniere a interventiilor principale,
precum si evitarea neajunsurilor legate de o insuficienta adaptare la specificul local al
nevoilor persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatea
marginalizata.
Comunitatea Lechinta cu satele Lechinta, Vermes, Chirales, Sangeorzu Nou se
confrunta cu o serie de puncte vulnerabile ce determina marginalizarea intregii
comunitati prin: grad scazut de educatie, grad scazut de ocupare formala, accesul
scazut al populatiei la serviciile medicale, socio-medicale si sociale, existenta unui
numar mare de gospodarii afectate de saracie persistenta, existenta stereotipurilor
etnice, precum si promovarea redusa a combaterii discriminarii,
Prin dezvoltarea comunitara intelegem ca de-a lungul celor 36 de luni ale proiectului,
beneficiarii si actorii sociali relevanti sunt implicate direct in toate etapele de
implementare, pornind de la analiza nevoilor comunitatii (etapa preliminara,
anterioara depunerii cererii de finantare} si pana la evaluarea impactului, cu
participarea larga a tuturor factorilor interesati.
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Abordarea integrata a proiectului contribuie prin intermediul programelor educationale
pentru 200 copii, de formare profesionala pentru 600 persoane adulte, integrarea
durabila pe piata muncii a grupurilor vulnerabile pentru 160 persoane, programele de
educatie inclusive inovatoare furnizate prin intermediul TIC, pachete de servicii
medicale/sociale/socio-medicale pentru 1000 persoane, imbunatatirea condiilor de
locuit a persoanelor sarace pentru 200 persoane, 50 gospodarii, programe de
nediscriminare pentru 1000 persoane sau sprijin in procesul de reglementare a actelor
de proprietate pentru minim 50 persoane, la dezvoltarea capitalului uman, cresterea
competitivitatii si ocuparii intr-un context social marginalizat actualmente si care va
fi transformat intr-unul modern, flexibil si incluziv, in concordanta cu obiectivul
general al POCU.

Prin interventiile in domeniul educatiei, principala caracteristica a implementarii va
consta in: valorizarea grupului tinta, prin TRIADA PREVENIRE-REMEDIERE-
ACCESIBILIZARE, cu focus pe educatia nonformala, constientizarea importantei
inteligentei emotionale, descrierea masurilor prin intermediul carora sa se previna,
reduca si combata fenomenul de abandon si parasire timpurie a scolii.

Interventiile din domeniul ocuparii fortei de munca vor fi puse in evidenta prin
intermediul programului inovator de servicii active de ocupare (informare, consiliere si
orientare profesionala, formare profesionala, insertie pe piata muncii si acompaniere
socio-profesionala).

De asemenea, prin dezvoltarea competentelor si abilitatilor antreprenoriale, proiectul
genereaza oportunitati de ocupare inovative, locuri de munca pentru grupurile
vulnerabile si promoveaza un model de dezvoltare sociala bazat pe incluziune, sanse
egale, solidaritate sociala care contribuie in acelasi timp la competitivitate si la
dezvoltarea capitalului uman, in concordanta cu obiectivul general al POCU.

Prin sustinerea unui program de formare antreprenoriala pentru 600 de persoane si
selectarea celor mai bune 20 planuri de afaceri, sustinerea lor financiara si
promovarea acestora ca exemple de buna practica, proiectul va avea un efect pozitiv
asupra economiei locale si regionale, asigurand cresterea nivelului de ocupare prin
crearea a cel putin 20 locuri de munca noi si un nou suflu de dezvoltare
microeconomica.

Interventiile din domeniul social, medical, si socio-medical prin actiunile: furnizarea
serviciilor sociale prin realizarea de planuri sociale de interventie personalizate si
crearea grupurilor de sprijin pentru beneficiarii identificati cu probleme sociale;
furnizarea serviciilor medicale prin informare privind modalitati de prevenire a bolilor
cronice - stil de viata sanatos, alimentatie sanatoasa, consultatii medicale de baza,
consultatii ginecologice; furnizarea serviciilor socio-medicale in spriinul persoanelor cu
posibilitati motrice reduse.
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Interventiile in domeniul locuirii vor consta in principal prin luarea masurilor necesare
imbunatatirii gospodariilor afectate de saracie persistenta prin intermediul procedurii
de evaluare si selectie a acestora.

Interventiile din domeniul reglementarii actelor prin furnizarea de asistenta juridica
pentru acte de identitate, de proprietate, de stare civila, de obtinere a drepturilor de
asistenta sociala vor facilita accesul la serviciile comunitatii, precum si pe piata
muncii.

Interventiile in domeniul combaterii discriminarii prin intermediul campaniilor de
promovare vor duce in timp la integrarea persoanelor vulnerabile ca cetateni activi in
comunitate, precum si la cresterea oportunitatilor de angajare.

Proiectul se afla in concordanta cu documentele programatice nationale, Raportul
Comisiei catre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul European Economic si Social
si Comitetul Regiunilor - ,,Egalitate intre femei si barbati” la care se adauga: Strategia
nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020, Strategia
Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor
2012-2020, Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020, Strategia Nationala privind
ocuparea fortei de munca 2014-2020, Strategia privind reducerea parasirii timpurii a
scolii si Planul National de Actiune in domeniul incluziunii sociale.

Obijectivul general al proiectului contribuie la realizarea obiectivului specific al
programului si apelului, generand efecte pozitive pe termen lung, care se pot
cuantifica pe 3 paliere: la nivelul grupului tinta, persoanele consumatoare de diverse
resurse ale comunitatii/statului vor deveni in timp independente financiar, aducatoare
de venituri la bugetul de stat cu o stima de sine crescuta; la nivelul comunitatii,
masurile integrate vor contribui la dezvoltarea economica a comunitatii, pe toate
paliere esentiale ale acesteia; la nivel general, indirect, societatea va deveni
constienta de avantajele interventiei prin abordare integrata, creandu-se un efect
multiplicator si transferabil. Astfel, obiectivul general va contribui la recunoasterea in
randul opiniei publice din Romania a importantei dezvoltarii comunitatii marginalizate

prin servicii integrate, definirea si asigurarea unui cadru stabil, flexibil si incurajator
de dezvoltare a acestui sector, cresterea economico-sociala bazata pe principiite
echitatii, cetateniei active, solidaritatii, participarii democratice, transparentei si
nediscriminarii.

Astfel, prin implementarea proiectului comunitatea marginalizata depaseste situatia
de vulnerabilitate la nivelul Comunei LECHINTA in care exista populatie apartinand
minoritatii roma aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin implementarea de
masuri integrate pe toate cele 7 domenii de interventie.

De asemenea, in conformitate cu prevederile Acordului de Parteneriat 2014-2020 ce
prevede o crestere a ocuparii fortei de munca in pericada 2014-2017 cu o rata medie
anuala de 0,3% proiectul va contribui prin ocuparea a 180 persoane (160 persoane prin
intermediul activitatii 2 a proiectului si 20 de persoane prin intermediul activitatii 3).
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In ceea ce priveste Strategia nationala pentru dezvoltarea pe termen mediu si lung a
sectorului agro-alimentar (2020-2030) ce stabileste linii directoare privind investitiile
planificate ale FEADR pentru asigurarea conditiilor de trai in zonele rurale proiectul va
contribui prin reabilitarea conditiilor de locuit pentru minim 200 persoane.

Referitor la Programul National de Reforma 2014, PNR 2016 ce vizeaza stimularea
competitivitatii si productivitatii, consolidarea coeziunii sociale si teritoriale, crearea
de noi locuri de munca - toate acestea urmarind reducerea decalajelor fata de
celelalte state membre ale Uniunii Europene. Proiectul va contribui la aceasta
directiva prin ocuparea a 160 de persoane si deschiderea de noi 20 afaceri. De
asemenea, in proiect sunt implicate autoritati publice locale responsabile cu
implementarea reformelor ce se vor implica intr-un dialog permanent cu toti factorii
interesati pentru atingerea obiectivelor nationale Europa 2020.

Cu privire la Strategia privind Reducerea Parasirii Timpurii a colii proiectul va furniza
stimulente financiare si rechizite pentru 150 copii, alti 50 copii vor beneficia de
imbracaminte. Pilonul 2 al strategiei este atins de catre proiect prin introducerea
mecanismelor de promovare a programelor educationale remediale, centrate pe elev,
in scoli - coala dupa coala. Proiectul va contribui si la Strategia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 prin crearea de noi locuri de munca si prin
ocupabilitate atingand astfel un obiectiv important al strategiei in care minim 70% din
persoanele cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 ani vor avea acces la un loc de munca de
calitate, conform cu capacitatea si competenta lor si venituri care sa le asigure un trai
decent.

Nu in ultimul rand proiectul abordeaza aproape toate obiectivele cuprinse in Strategia
Guvernului Romaniei pentru imbunatatirea Cetatenilor Romani apartindnd Minoritatii
Romilor 2012-2020 prin componenta educationala: Cresterea ponderii elevilor romi
care beneficiaza de suport in cadrul unor programe de tip ”scoala dupa scoala”
(pregatire teme + hrana), componenta ocuparii fortei de munca prin imbunatatirea
participarii pe piata muncii a cetatenilor romani apartinnd minoritatii rome, sanatate
prin: imbunatatirea a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome la servicii de
sanatate de baza, preventive si curative, integrate si de calitate, locuire prin:
.asigurarea conditiilor decente de locuit In comunitatile defavorizate din punct de
vedere economic si social, servicii sociale prin promovarea valorilor familiale prin
campanii de informare si sensibilizare.

« Lider
Date de identificare
Denumire: JUDETUL BISTRITA-NASAUD/Directia dezvoltare durabila si relatii externe
Tipul organizatiei: unitate administrativ teritoriala nivel judetean
Este intreprinderea IMM: Nu
Cod fiscal: 4347550
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Nr. inregistrare: 4347550

Registru: Registrul autoritatilor publice

Cod CAEN principal: Servicii de administrate publica generala
Data nfiintarii: 21 iulie 1993

Tnregistrat in scopuri de TVA: Nu

Entitate de drept public: Da

e« Membru 1
Date de identificare
Denumire: FUNDATIA SATEAN
Tipul organizatiei: organism neguvernamental nonprofit (persoana juridica de drept
privat fara scop patrimonial)
Este intreprinderea IMM: Nu
Cod fiscal: 22386388
Nr. inregistrare: 3/2007
Registru: Registrul asociatiilor si fundatiilor
Cod CAEN principal: Activitati de consultanta pentru afaceri si management
Data infiintarii: 10 septembrie 2007
inregistrat in scopuri de TVA: Nu
Entitate de drept public: Nu

« Membru?2
Date de identificare
Denumire: CENTRUL DE CONSULTANTA Sl STUDII EUROPENE SRL
Tipul organizatiei: intreprindere mijlocie
Este Intreprinderea IMM: Da
Cod fiscal: 17253210
Nr. inregistrare: J17/357/2005
Registru: Registrul Comertului
Cod CAEN principal: Alte forme de invatamant n.c.a.
Data infiintarii: 17 februarie 2005
Inregistrat in scopuri de TVA: Nu
Entitate de drept public: Nu

« Membru 3
Date de identificare
Denumire: COMUNA LECHINTA
Tipul organizatiei: unitate administrativ teritoriald nivel local
Este intreprinderea IMM: Nu
Cod fiscal: 4427064
Nr. inregistrare: 4427064
Registru: Registrul autoritailor publice
Cod CAEN principal: Servicii de administrate publica generala
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Data infiintarii: 05 august 1993
Inregistrat in scopuri de TVA: Nu
Entitate de drept public: Da

« Membru 4
Date de identificare
Denumire: LICEUL TEHNOLOGIC LECHINTA
Tipul organizatiei: institutie de invatdmant pre-universitar de stat acreditata
Este intreprinderea IMM: Nu
Cod fiscal: 19091352
Nr. inregistrare: 19091352
Registru: Registrul autoritatilor publice
Cod CAEN principal: Invatamant secundar, tehnic sau profesional
Data infiintarii: 11 octombrie 2006
Tnregistrat in scopuri de TVA: Nu
Entitate de drept public: Da

« Membrub
Date de identificare
Denumire: BROTAC MEDICAL CENTER SRL
Tipul organizatiei: intreprindere mijlocie
Este intreprinderea IMM: Da
Cod fiscal: 17012816
Nr. inregistrare: J40/20171/2004
Registru: Registrul Comertului
Cod CAEN principal: Activitati de asistenta spitaliceasca
Data infiintarii: 07 decembrie 2004
Tnregistrat in scopuri de TVA: Da
Entitate de drept public: Nu

« Membru 6
Date de identificare
Denumire: SOCIAL INTELLIGENCE PROJECTS 5.R.L.
Tipul organizatiei: intreprindere mare
Este intreprinderea IMM: Nu
Cod fiscal: 11703537
Nr. inregistrare: J40/3922/27.04.1999
Registru: Registrul Comertului
Cod CAEN principal: Activitati de protectie si garda
Data infiintarii: 29 aprilie 1999
inregistrat in scopuri de TVA: Da
Entitate de drept public: Nu

1. SCOPUL CONTRACTULUI
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Scopul contractului este achizitia serviciilor de eliberare fise de aptitudini in cadrul
proiectului  “IMPACT LECHINTA - Masuri integrate pentru imbunatatirea situatiei
socio-economice a persoanelor defavorizate din comunitatile marginalizate ale
comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud” in conformitate clauzele contractului de
finantare .

2. ACTIVITATILE CARE FAC OBIECTUL CONTRACTULUI

Participanii la cursurile de calificare, au nevoie de o fisa de aptitudine eliberatd de
Medicul de Medicina Muncii care sa ateste faptul ca cel in cauza este apt sa participe la
programul de formare profesionala solicitat.
Serviciile se vor presta in zona de NORD_VEST (Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures,
Satu Mare, Salaj) si constau in:

- intocmirea si completarea dosarului medical;

- eliberarea fisei de aptitudine;

- semnalarea cazurilor de boalad profesionald, conform metodologiei aprobate la nivel

national;

Programele de formare profesionald pentru care se efectueaza analizele medicale:

Nr. | Denumire program Examen/analiza

crt

1 lucrator comercial Examen clinic general, inspectia tegumentelor si a
mucoaselor, VDRL, examen coprologic

2 frizer Examen clinic general, inspectia tegumentelor si a

mucoaselor, probe ventilatorii, VDRL, examen
depistare hepatita

3 tamplar manual Examen clinic general, probe respiratorii, acuitate
vizuala, probe vestibulare de echilibru, verificare
simt auditiv, ECG

4 operator prelucrare Examen clinic general, examinare oftalmologica,
mase plastice probe ventilatorii, ECG

5 confectioner cablaje Examen clinic general, examinare oftalmologica,
auto probe ventilatorii, ECG

6 lucrator finisor in Examen clinic general, probe respiratorii, acuitate
constructii vizuala, probe vestibulare de echilibru, verificare

simt auditiv, ECG
7 mecanic auto Examen clinic general, probe respiratorii, acuitate

vizuala, probe vestibulare de echilibru, verificare
simt auditiv, ECG

8 ingrijitor batrani la Examen clinic general, inspectia tegumentelor,
domiciliu probe ventilatorii, VDRL, examen depistare hepatita
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si HIV
9 lucrator in alimentatie - | Examen clinic general, inspectia tegumentelor si a
ajutor ospatar mucoaselor, probe ventilatorii, VDRL, examen
coprologic
10 | confectioner-asamblor | Examen clinic general pe aparate si sisteme, probe
articole textile ventilatorii
3 lucrator in alimentatie - | Examen clinic general, inspectia tegumentelor si a
ajutor bucatar mucoaselor, probe ventilatorii, VDRL, examen
coprologic
12 i sudor Examen clinic general, probe respiratorii, examinare
oftalmologica, probe vestibulare de echilibru,
verificare simt auditiv, ECG
13 | camerista Examen clinic general, inspectia tegumentelor,
probe ventilatorii
14 | agent curatenie cladiri | Examen clinic general, probe respiratorii, examinare

si mijloace de transport | oftalmologica, ECG

Pretul/cursant va include toate examinarile si investigatiile de laborator precizate.
Examinarea se poate efectua atat la sediul prestatorului, cat si la locul de desfasurare
al cursului.

Examenul medical stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionatd/ inaptitudinea
permanenta sau temporara pentru participarea la derularea cursului:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in
momentul examinarii si viitorul curs;

b) existenta/inexistenta unei afecfiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea
celorlalti cursanti

c) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau
calitatea produselor realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei careia i asigura
servicii;

Si consta in:

a) anamneza medicald profesionald si neprofesionald si examenul clinic general,
conform modelului dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in
Anexa nr. 1 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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in functie de rezultatul examenului medical, medicul de medicina muncii poate face
propuneri pentru:
a) adaptarea cursului la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la
starea de sanatate a lucrdtorului, pentru lucratorii care isi schimba locul de muncd
sau sunt detasati in alte locuri de munca ori alte activitati;
b) indrumarea persoanei;
¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor
persoane care necesita o supraveghere medicald deosebita.
Concluzia finald se completeaza in fisa de aptitudine (Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare),
completata in doua exemplare.

3. Perioada de derulare: pana in data de 26.09.2020.
4. Valoarea estimata totala: 56000 lei fara TVA

5. CONDITII DE PLATA
Plata catre furnizorul de servicii se va face in maxim 30 zile de la emiterea facturii.

6. CRITERIUL DE EVALUARE:

Criteriul aplicat pentru atribuirea contractului de achizitie publica: oferta cu pretul
cel mai scazut.

Intocmit:
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